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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ВЧ.01 Конструктор карьеры» 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 08.01.28 «Мастер 

отделочных строительных и декоративных работ», входящей в состав укрупненной группы 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство. Опыт работы не требуется. 

1.2. Место в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

дисциплина входит в общеобразовательный цикл (дополнительные дисциплины). 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

Иметь 

практический опыт 
− применения профессиональных стандартов для описания образа рабочего 

соответствующей квалификации по осваиваемой профессии; 

− анализа и сопряжения, зафиксированных во ФГОС СПО требований к 

выпускнику и требований к квалификации(ям), зафиксированным в ПС (на 

примере осваиваемой профессии; 

уметь − оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке 

труда, и учитывать её при проектировании индивидуального плана 

карьерного развития;  

− применять ресурсы национальной системы квалификаций для 

проектирования профессионального развития и самообразования;  

− ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий 

на рынке труда;  

− применять механизмы национальной системы квалификаций для 

подтверждения уровня квалификации;  

− применять методы планирования карьеры при разработке 

индивидуального плана карьерного развития;  

− формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой 

«цифровой след»;  

знать − суть и смысл понятий «профессия», «специальность», «квалификация»; 

«рынок труда», «цифровая экономика», «национальная система 

квалификаций», «независимая оценка квалификаций», «профессиональная 

карьера»;  

− структуру профессиональных стандартов и действующих 

квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС;  

− классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда;  

− способы поиска работы;  

− функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной 

карьеры;  

− структуру индивидуального плана карьерного развития;  

− структуру, виды, алгоритм составления портфолио карьерного 

продвижения;  

− возможные траектории профессионального развития и самообразования.  

 

Формируемые общие компетенции: 

Код 

компетенции 

Содержание 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 



 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Всего (максимальной учебной нагрузка) 45 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 40  часов; 

консультаций 5 часов. 

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Общее 

количество 

часов 

Из них в 

форме 

практической 

подготовки 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 45 - 

Консультации  5 - 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 - 

в том числе: -  

     лабораторные занятия  и практические занятия 8  

     контрольные работы  -  

     индивидуальный проект  -  

     курсовая работа (проект)  -  

Промежуточная  аттестация в форме  Зачет 

 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ВЧ.01 Конструктор карьеры»  

             

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 1 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современный рынок труда. Востребованные профессии и квалификации.  14  

Тема 

1.1.Профессиональ

ный стандарт как 

инструмент 

формирования 

плана карьерного 

развития  

 

Содержание учебного материала 7 

1 Профессиональный стандарт  по профессии: «Повар, кондитер» 

Терминология (понятийный аппарат) сферы труда и системы профессионального 

образования: «профессия», «вид профессиональной деятельности», 

«специальность», «квалификация»  

6 ОК 01-06,09 

  

2 Общая характеристика и информационные ресурсы национальной системы 

квалификаций 

3 Информационные ресурсы национальной системы квалификаций   

4 Пути достижения и повышения уровня квалификации в рамках профессии 

Практическое занятие № 1 ««Построение модели рабочего на основе требований 

профессионального стандарта («Аватар профессионала»)  

1  

Тема 1.2.  

Современное 

состояние и 

тенденции 

развития рынка 

труда  

Содержание учебного материала 7  

1 Программа социально-экономического развития региона. Построение карты 

инновационных проектов региона. Выявление и ранжирование востребованных 

профессий. Сравнительный анализ потребности в кадрах в отрасли на 

общероссийском и региональном рынке труда (работа с сайтами: Справочник 

профессий http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions; Работа в России 

https://trudvsem.ru )  

6  

2 Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой экономики. Сквозные 

цифровые технологии и преобразование приоритетных отраслей экономики и 

социальной сферы. Выявление ключевых компетенций цифровой экономики по 

отрасли. Перспективы развития отрасли. 

 Практическое занятие № 2 «Общероссийский и региональный рынок труда: 1 

 

 (*) объем часов элемента дисциплины, реализуемого в форме практической подготовки. 



 

особенности спроса и предложения по профессии» 

Раздел 2.Проектирование профессиональной карьеры  26  

Тема 2.1. 

Профессиональная 

карьера, методы 

планирования  

 

Содержание учебного материала 14 

1 Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели. Этапы 

профессионального и карьерного развития.  

10 ОК 01-06,09 

 

2 Карьерограмма как инструмент управления карьерой.  

Способы планирования профессиональной карьеры. Методы планирования 

карьеры  

3 Независимая оценка квалификаций как механизм выявления соответствия 

квалификации требованиям профессионального стандарта.  

4 Индивидуальный план карьерного развития. Проектирование плана карьерного 

развития на основе отраслевой рамки квалификаций, профессиональных 

стандартов и тенденций развития отраслевого рынка труда.  

Практическое занятие № 3 «Определение параметров и способа развития 

карьеры. Определение целей профессионального развития» 

1 ОК 01-06,09 

 

Практическое занятие № 4 «Построение индивидуального плана карьерного 

развития» 

1 

Практическое занятие № 5 «Формирование портфолио карьерного продвижения. 

Оценка цифрового следа» 

2 

2.2 

Трудоустройство 

Содержание учебного материала 12 ОК 01-06,09 

 1 Тонкости написания резюме 10 

2 Навыки ключевых компетенций самопрезентации. Самооценка 

3 Прохождения собеседования 

4 Нормативно-правовая база трудоустройства на работу 

Практическое занятие № 6 Защита портфолио карьерного продвижения 2 

Консультации  5  

Всего 45 



 

3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение   

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете  

«Социально-экономические дисциплины». 

Оборудование учебного кабинета: 

Столы и стулья по количеству обучающихся 

Плакаты, стенды, шкафы,  

Стол компьютерный  

Стол учительский (компьютерный)  

Стенды: 

Государственное устройство РФ 

Главные вопросы экономики 

Финансовая система РФ 

Уголок по ТБ 

Технические средства обучения:  

Компьютер с монитором  

Проектор  мультимедийный  

Экран 

Наличие сети Internet 

Дидактические материалы: 

Дидактические папки с КИМ по всем разделам курса. 

Экранно-звуковые пособия: 

Презентации по темам курса 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной дисциплины 

Электронные издания (электронные ресурсы):  
1. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации https://nok-nark.ru/  

2. Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций» http://kos-nark.ru/  

3. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» 

http://profstandart.rosmintrud.ru  

4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" (Материал подготовлен 

специалистами КонсультантПлюс) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/  

5. Справочник профессий Доступ: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions  

6. Атлас новых профессий. Доступ: http://atlas100.ru/  

7. Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и размещены в следующих форматах: 

видеоролик, презентация, текст. [Электронный ресурс]. Доступ: http://www.bc-

nark.ru/vocational-guidance-materials/  

8. Энциклопедия «Карьера». Доступ: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html  

Дополнительные источники:  

1. Волков А. М., Лютягина Е. А. ; Под общ. ред. Волкова. Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности 2-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО, 

Юрайт-2019 

2. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (5-е изд.) учеб. 

Пособие Издательство: Академия - 2018  

3. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – Изд.2¬е, 

стер – Ростов н/Д: Феникс, 2014.  

4.  Щербина М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: Фонд 

«Евразия», 2010. - 1520 с.  

 

 

https://rus.logobook.ru/prod_show.php?object_uid=2242214
https://rus.logobook.ru/prod_show.php?object_uid=2242214
https://rus.logobook.ru/prod_list.php?ftype=2&par1=10000562&name=%C0%EA%E0%E4%E5%EC%E8%FF&page=1


 

3.3. Кадровое обеспечение реализации программы 

Требования к квалификации педагогических кадров 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, имеют дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, 

оказание услуг населению, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Реализацию программы дисциплины «ВЧ.02 Конструктор карьеры». 

Крапивина Наталья Сергеевна, преподаватель  

Образование: НОУ ВПО» Московский психолого-социальный университет»           

г.Москва, 030301 Психология, Психолог, Преподаватель психологии. 

Повышение квалификации: 

2018 г. – ЧУДПО «Сибирский корпоративный энергетический учебный центр», 

«Основы эффективного общения родителей с детьми. Психолого-педагогическая 

коррекция детско-родительских отношений», 24 часа, удостоверение; 

2018 г. - ЧУДПО «Сибирский корпоративный энергетический учебный центр», 

«Психолого - педагогическая коррекционная работа с семьей и детьми (в цикле: методы 

диагностики и коррекция детско-родительских отношений. Профилактика и коррекция 

подростковой агрессии, психологическая помощь семьям, психологическая реабилитация 

несовершеннолетнего, пострадавшего от жесткого обращения)», 72 часа, удостоверение; 

2019 г. - ЧОУ ДПО «Центр повышения квалификации», «Социальное 

проектирование в организациях социального обслуживания и СОНКО. Разработка 

проектов и заявок на гранты. Франдрайзинг», 16 часов, удостоверение; 

2020 г. КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», «Организация обеспечения доступности образовательных услуг 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных учреждениях», 72 часа, удостоверение; 

2022г. – АНО «Национальное агентство развития квалификаций» «Проектирование 

и реализация учебной дисциплины (курса) «Карьерное моделирование», 76 часов, 

удостоверение. 

2022г. ООО «Ла Карабела», «Инклюзивное образование в системе СПО с 

использованием интерактивных технологий», 144 часа, удостоверение; 

2023г. –ФГБОУДПО «Институт развития профессионального образования», 

«Введение в тифлокомментирование», 36 часов, удостоверение. 

 

 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Критерии оценки Формы и методы 

оценки  

Иметь практический опыт 

− применения профессиональных 

стандартов для описания образа 

рабочего соответствующей 

квалификации по осваиваемой 

профессии; 

анализа и сопряжения, 

зафиксированных во ФГОС СПО 

требований к выпускнику и 

требований к квалификации(ям), 

зафиксированным в ПС (на 

примере осваиваемой профессии; 

 

уметь 

− оценивать современную 

ситуацию на отраслевом и 

региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного 

развития;  

− применять ресурсы 

национальной системы 

квалификаций для проектирования 

профессионального развития и 

самообразования;  

− ранжировать и применять 

наиболее действенные способы 

поиска вакансий на рынке труда;  

− применять механизмы 

национальной системы 

квалификаций для подтверждения 

уровня квалификации;  

− применять методы 

планирования карьеры при 

разработке индивидуального плана 

карьерного развития;  

формировать портфолио 

карьерного продвижения, 

отслеживать свой «цифровой след»; 

 

знать 

− суть и смысл понятий 

«профессия», «специальность», 

«квалификация»; «рынок труда», 

«цифровая экономика», 

«национальная система 

квалификаций», «независимая 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

Экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения 

практических заданий 

№ 1-12; 
 

Оценка заданий для 

самостоятельной работы 

самостоятельной работы; 

 

Оценка результатов 

выполнения зачетной 

работы (проекта плана 

карьерного развития). 

 



 

оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»;  

− структуру профессиональных 

стандартов и действующих 

квалификационных справочников 

ЕТКС и ЕКС;  

− классификацию рынка труда и 

перспективы развития отраслевого 

и регионального рынка труда;  

− способы поиска работы;  

− функции, виды, модели, этапы, 

способы планирования 

профессиональной карьеры;  

− структуру индивидуального 

плана карьерного развития;  

− структуру, виды, алгоритм 

составления портфолио карьерного 

продвижения;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 
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